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VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
ANNO 2017

N. 25 del Reg. Delibere

OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2017-2019 E RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA.

L'anno 2017 , il giorno 13 del mese di Marzo alle ore 15:30 nella sala comunale si &
riunita la Giunta Comunale. Fatto 'appello nominale risultano:

Presente/Assente
Di Bernardo Fabio Sindaco Presente
Valent Mauro Vice Sindaco Presente
D'Angelo Franco Assessore Presente
Madrassi Corinna Assessore Presente

Assiste il Segretario Santoro dott.ssa Simona.

Constatato il numero degli intervenuti, assume la presidenza il Sig. Di Bernardo Fabio nella
sua qualita Sindaco ed espone gli oggetti inscritti all'ordine del giorno e su questi la Giunta
Comunale adotta la seguente deliberazione:
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OGGETTO: APPROVAZIONE PROGRAMMA DEI FABBISOGNI DI PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2017-2019, RIDETERMINAZIONE DOTAZIONE ORGANICA E
INDIVIDUAZIONE NUOVE AREE NELL'ORGANIZZAZIONE DELL'ENTE.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE le seguenti disposizioni legislative:

L’art. 39 della Legge n. 449/1997 il quale stabilisce che Le Pubbliche Amministrazioni, al fine di assicurare
funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei servizi in retazione alle
disponibilitd finanziarie e di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del fabbisogno di
personale, comprensivo delle unitd di cui alla Legge 1.68/1999;

Iart 91 del D.Lgs. 267/2000 che precisa che la programmazione deve essere finalizzata alla riduzione
programmata delle spese del personale;

il D.Lgs. n.165/2001, che dispone quanto segue relativamente alla programmazione del fabbisogno del
personale:

1) art. 6 comma 4, il documento di programmazione deve essere correlato alla dotazione organica
dell’Ente e deve risultare coerente con gli strumenti di programmazione economico-finanziaria;

2) art. 6 comma 4bis, il documento di programmazione deve essere elaborato su proposta dei
competenti responsabili che individuano i profili professionali necessari allo svolgimento dei compiti
istituzionali delle strutture cui sono preposti;

3) art. 35, comma 4, la programmazione triennale dei fabbisogni di personale costituisce presupposto
necessario per ’avvio delle procedure di reclutamento;

VISTI Part 33 del D.Lgs. 165/2001, cosi come modificato dall’art 16 della legge 183/2011 (legge di stabilita
2012y in forza del quale tutte le Amministrazioni devono effettuare una ricognizione annuale delle
condizioni di soprannumero e di eccedenza del personale e dei dirigenti, da valutarsi in relazione alle
esigenze funzionali o alla situazione finanziaria deil’Ente;

DATO ATTO che le pubbliche Amministrazioni che non effettuano tale ricognizione sono sanzionate con il
divieto di effettuare assunzioni di personale a qualsiasi titolo;

VISTQ il parere della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia prot. 10706 del 22.03.2012 in forza del quale
[a normativa in argomento deve ritenersi applicabile anche alla nostra Regione;

ATTESQO che la condizione di soprannumero si rileva dalla presenza di personale in servizio a tempo
indeterminato extra-dotazione organica;

ATTESO che la condizione di eccedenza si rileva, oltre che da esigenze funzionali, dall’impossibilita
dell’ente di rispettare i vincoli dettati dal legislatore per il tetto di spesa del personale e dal superamento del
tetto del 50% nel rapporto tra spesa del personale e spesa corrente;

DATO ATTO che il Comune di Venzone non si trova in situazione di eccedenza o di soprannumero;
CONSIDERATO:

4) che le linee fondamentali della programmazione per il triennio 2017-2019 devono garantire lo
standard di servizio reso ai ciftadini, tenendo conto delle convenzioni relative al personale
dipendente in essere;

5} che il personale degli enti locali della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia & incluso nel sistema
integrato del pubblico impiego regionale e locale denominato “comparto unico™;

6) che la pianificazione e la progranmmazione delle politiche concernenti la gestione del personale &
funzionale alle politiche ed agli obiettivi che [’ Amministrazione intende perseguire nel triennio e va
effettuata tenendo conto delle esigenze che annualmente possono manifestarsi, nonché del nuovo
scenario derivante dallistituzione delle Unioni Territoriali Intercomunali di cui alla L.R. 26/2014,
ma al momento, non & possibile prevedere con certezza quando queste partiranno e quale personale
dovra essere trasferito alle stesse;

RICHIAMATO Pattuale guadro normativo in materia di spesa del personale e di assunzioni ed in particolare:

in ambito regionale:

7 Part.22 comma | della L.R. n.18/2015, il quale prevede che gli enti locali assicurano il contenimento
della spesa del personale nei limiti del valore medio di uno specifico triennio;
’art.6, comma 16, della L.R. n.33/2015, col quale viene stabilito, ai fini di quanto sopra previsto, che
per ghi anni 2016, 2017, ¢ 2018 il triennio di riferimento ¢ quello relativo agli anni dal 2011 al 2013.

8) laL.R. 12/2014 e successive modifiche ed integrazioni, la quale ha previsto, all’art.4, comma 2, che
alle amministrazioni del comparto unico del pubblico impiego regionale e locale si applichine, ai fini
dell’attivazione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato o con contratti di lavoro flessibile, le
disposizioni previste a livello nazionale in materia di limiti assunzionali e relative fattispecie di
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deroga ed al comma 6 che, nelle more delle ridefinizione della disciplina dell’istituto della mobilitd a
livetto di comparte, ai fini dell’attivazione di rapporti di lavore con contratto a tempo indelerminato
le amministrazioni del comparto uvnico del pubblico impicgo regionale e locale, devono
preventivamente esperire la procedura di mobilitd all’interno del comparto medesimo;

in ambito nazionale

9) FPart. I, comma 762, della Legge n, 208/2015, che stabilisce che restano ferme le disposizioni di cui
atPart, 1, comma 557, della legge 296/2006 e le alire disposizioni in materia di spesa del personale
riferite agli enti che nell’anno 2015 erano sottoposti alla disciplina del patto di stabilita interno;

10} Part. 3, comma 5 del D.L. 90/2014, convertito nella Legge 114/2014, il quale consente di cumulare
dal 2014 le risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni ¢
Putilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali di facolta assunzionali riferite al
triennio precedente;

RICORDATO che la delibera della Giunta Regionale 1.2256 del 28.11.2014 stabilisce che, per effetto degli
esiti del monitoraggio effettuato ai sensi della L.R. 16/2014, le disponibilita assunzionali previste dalla
vigente normativa per I’anno 2014 non vengono intaccate dalt’utilizzo in compensazione ¢ che solo queste
potranno essere utilizzate dagli enti del sistema infegrato per gli anni successivi (e quindi gli enti della
regione non possono utilizzare le risorse residue degli anni precedenti il 2014);

RICORDATO che agli enti locali del Compaito Unico del Pubblico Impiego regionale e locale si applica
I’art.9, conuna 28, del D.L. 78/2010 convertito in L. n.122/2010 e successive modifiche per le assunzioni a
tempo determinato e ad esso equiparate, secondo il quale i Comuni possono avvalersi di personale a tempo
determinato o con convenzioni o altre fattispecie contrattuali di lavoro flessibile, nel limite delta spesa
sostenuta per le stesse finalita nell’anno 2009;

CONSIDERATO:

11) che con deliberazione della G.C, n. 117 del 05.12.2014 era stata determinata la dotazione organica
del Comune di Venzone in cui erano previsti .18 posti e che alla data di approvazione risultano
vacanti n. n. 1 posto di cat. A, n. 2 posti di cat. B e n. 2 posti di cat. C;

12) che il valore medio della spesa di personale nel triennio 2011-2013 risulta pari a € 663.922,44 ¢ la
spesa prevista per gli anni 2016 e 2017 & inferiore a tale valore;

13} che il Comume non & Ene strutturalimente deficitario, né versa in condizioni di dissesto,

VISTO I’art 1, comma 557 dekia L, 311/2004 in forza del quale i comuni con meno di 5000 abitanti possono
servirsi dell’attivitd lavorativa di dipendenti a tempo pieno di altre amministrazioni locali purché autorizzati
dall’amministrazione di provenienza

DATO ATTO che vi & la necessita di supportare Iufficio ricostruzione nell’espletamento delle pratiche di
cui alla L.R. 33/77,;

RILEVATO inoltre che questa Amministrazione provvede per la sostituzione temporanea di personale
assente con diritto di conservazione del posto o per far fronte ad esigenze cccezionali o temporanee, ad
effettuare assunzioni di personale con contratti di lavoro flessibile, nonché ad attivare annualmente, a segnito
di appositi finanziamenti regionali, progetti per 'utilizzo di lavoratori disoccupati o titolari del trattamento di
integrazione salariale straordinario (LSU, cantieti lavoro, voucher) che non sono al momento preventivabili,
venendo disposte, tenitto conto delle disponibilita di bilancio e di quanto disposto dall’art.36 del D.Lgs.
165/2001 e s.nu.i. e nei limiti di cui ala bilancio di previsione dell’anno di competenza;

DATO ATTO che il budget massimo di spesa annuale utilizzabile per le assunzioni con contratti di lavoro
flessibile & desunto dal prospetto del Responsabile del Servizio Finanziario;

RITENUTO di autorizzare anche tale tipo di assunzioni a tempo determinato, a garanzia del regolare
funzionamento dei servizi interessati;

RITENUTO che la progranmmazione del fabbisogno del personale per il triennio vada in generale contenuta,
anche ai {ini di mantenere nei limiti di legge la spesa del personale, nel sopperire alle assenze per
collocamento a riposo o dimissioni e di procedere eventualmente a sopperire alle assenze temporanee nel
rispetto delle disposizioni di cui a alla normativa nazionale e regionale;

CONSIDERATO che si deve procedere ad adottare il nuovo piano triennate dei fabbisogni di personale a
valere per gli anni 2017 —2019;

VISTA la propria precedente deliberazione n.43 del 13.04.2016 con la quale venne approvato il piano del
fabbisogno di personale per il triennio 2016/2018 e successivamente integrata dalla deliberazione G.C. n.
120 det 07.12.2016;

VISTA la legge regionale 26/2014 e s.m.i. avente ad oggetto “Riordino del sistema Regione-Autonomie
locali nel Friuli Venezia Giulia. Ordinamento delle Unioni Territoriali intercomunali e riallocazione di
funzioni amministrative™;

ATTESO che PUnione Territoriale Intercomunale (UTI) del Gemonese si & costituita di diritto in data 15
aprile 2016 tra i Comuni di Artegna, Venzone e Trasaghis;
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DATO ATTO che al 01.01.20F7 sono entrati a far parte dell’UUTI anche i Comuni di Bordano e Montenars;
RICHIAMATO Part. 29 dello Statuto dell’Ente, aggiornato ed approvato con Delibera di Assemblea n, 41
del 27-12-2016, che stabilisce le date di attivazione delle funzioni di cui agli ait. 26 e 27 della L.R. 26/2014;
RICHIAMATA la deliberazione n. § del [8-01-2017dell’Utficio di Presidenza del’UTI con la quale si
prendeva atto che risultano attivate da parte dell’U.T.]1. del Gemonese, con decorrenza 1° agosto 2016 le
funzioni individuate ail’art. 26 della L.R. 26/2014 nel rispetto delle decorrenze ¢ modalitd previste dalla
normativa, per conto dei Comuni aderenti, di seguito elencate:

a) gestione del personale e coordinamento detPorganizzazione generale dell’amministrazione e dell’attivita
di controllo ;

b) attivita produttive, ivi compreso lo sportello unico ;

¢) catasto ;

d) elaborazione e presentazione di progetti a finanziamento europeo ;

¢ che sono state attivate dal 1 gennaio 2017 le funzioni;
a) sistema locale dei servizi sociali;

b) polizia locale e polizia amministrativa ;

¢) statistica

VISTA la deliberazione n. 19/2017 di rettifica della suindicata deliberazione nella quale si aggiunge la
“programmazione e pianificazione territoriale di livello sovracomunale” nell’elenco delle funzioni attivate
con decorrenza 01- gennaio 2017,
VISTO Part 56, comma 1 lett. a) della L.R. 26/2014 in forza del quale il personale dei Comuni aderenti &
trasferito progressivamente all’UTI contestualmente alla decorrenza dell’esercizio delle funzioni trasferite;
VISTA la deliberazione dell’Ufficio di Presidenza avente ad oggetto “Artt. 26 e 27 della L.R. n. 26/2014 e
successive modificazioni ed inlegrazioni. Approvazione bozza di intesa per il passaggio di personale
dipendente dai Comuni di Artegna, Bordano, Montenars, Venzone e Trasaghis all'Unione Territoriale del
Gemonese”.
DATO ATTO che il 1 gennaio 2017 I"Agente di Polizia Locale Giatti Nicola, PLAT & stato trasferito in UTT;
DATO ATTO che si rende necessario rivedere I’assetto organizzativo dell’Ente, in ragione del trasferimento
delle funziont afferenti la funzione di Polizia Locale ¢ del personale adibitovi;
VISTO Dlart. 89 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. che pone in capo agli enti locali di procedere alla
rideterminazione periodica delle dotazioni organiche, al fine di adeguarle alle effettive esigenze e necessita,
con i soli limiti derivanti dalla proprie capacita di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei
servizi e dei compiti loro attribuiti;
RITENUTOQ di prendere atto della riduzione della dotazione organica avvenuta con il | gennaio 2017,
riservandosi comunque di valutare nei prossimi mesi Peffeltivo impatto della riforma delle UTI sull’assetto
organizzativo del Comune di Venzone;
RITENUTQ, pertanio, di strutturare I'Ente nelle seguenti due Aree:

- Area Amministrativa (ricomprendente i servizi demografici, segreteria, assistenza, cultura, sport e

scuole);
- PArea Tecnica, (ricomprendente i servizi lavori pubblici, edilizia, privata, urbanistica, espropri,
manutenzioni e patrimonio);

VISTO I’art. 14 commi 47 e 48 della L.R. 22/2010 in ordine alle relazioni sindacali;
DATO ATTO che del presente provvedimento verra data informazione alle 00,88, ai sensi del’art. 5 del
D.Lgs. 1652001, come sastituito dall’art, 34 del D.Lgs. 150/2009;
VISTO lo Statuto Comunale vigente;
VISTO il CCRL vigente;
VISTO il D.Lgs. 267/2000;

Visti i pareri resi ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;

All'unanimita,
DPELIBERA

- Di dare atto, ai sensi dell’art 33 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., che nell’amministrazione comunale di
Venzone non vi é personale né in soprannumero 1é in esubero;

- per le motivazioni di cui in premessa, di approvare la seguente programmazione triennale del
fabbisogno di personale per il periodo 2017-2019 ed il piano annuale 2017 al finc di assicurare le
esigenze di funzionalitd ed ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi, in
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funzione degli obiettivi che si intendono realizzare nel periodo di riferimento compatibilmente con le
disponibilita finanziaric ¢ con la dotazione organica, con riserva di apportare eventuali variazioni che
si ritengano indispensabili, fenuto anche conto del prossimo avvio delle Unioni Territoriali
Intercomunali di cui alla L.R. 26/2014,:

TEMPO INDETERMINATO

ANNO 2017 Compatibilmente con il quadro giuridico del tempo, si procedera alla riorganizzazione interna
ed eventualmente alla sostituzione esclusivamente del personale cessato dipendente in dotazione organica;
ANNO 2018 Compatibilmente con il quadro giuridico del tempo, si procederd eventualmente alla
sostituzione esclusivamente del personale cessato;

ANNO 2019 Compatibilmente con il quadro giuridico del tempo, si procederd eventualmente alla
sostituzione esclusivamente del personale cessato;

TEMPO DETERMINATO

Si intende operare come segue:

ANNO 2017 Si provvedera ad attivare forme contrattuali flessibili, nel rispetto della normativa richiamata
(esclusivamente mediante convenzioni con altri enti per I’utilizzo temporaneo del personale gia in servizio,
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro ¢ contratti di
somministrazione di lavoro) ¢ dei vincoli di spesa previsti, esclusivamente per fronteggiare situazioni
temporanee ed cccezionali che, per loro stessa natura, non possono essere predeterminate. Si potrd altresi
utilizzare lo strumento disciplinata dalPart |, comma 557 della L. 311/2004 per gli adempimenti connessi
atla ricostruzione;

ANNO 2018 Si provvederd ad attivare forme contrattuali flessibili, nel rispetto della normativa richiamata
(esclusivamente mediante convenzioni con altri enti per I'utilizzo temporanea del personale gia in servizio,
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato, contratli di formazione e lavoro e contratti di
somministrazione di lavero) e dei vincoli di spesa previsti, esclusivamente per fronteggiare situazioni
temporanee ed eccezionali che, per loro stessa natura, non possono essere predeterminate. Si potrd altresi
uiilizzare lo strumento disciplinata dall’art 1, comma 557 della L. 311/2004 per gli adempimenti connessi
alla ricostruzione;

ANNO 2019 Si provvedera ad attivare forme contrattuali flessibili, nel rispetto della normativa richiamata
{esclusivamente mediante convenzioni con altri enti per 1'utilizzo temporaneo del personale gia in servizio,
rapporti di lavero subordinato a tempo determinato, contratti di formazione e lavoro e contratti di
somministrazione di lavoro) e dei vincoli di spesa previsti, esclusivamente per fronteggiare situazioni
temporanee ed eccezionali che, per loro stessa natura, non possono essere predeterminate.

3) di dare atto che il presente programma potra essere oggetto di modifiche in relazione e per effetio
deil’applicazione della L.R. 26/2014 di riordino del sistema Regione-Autonomie locali ed ordinamento delle
Unioni Territoriali Intercomunali;

4) di precisare che, salvo le verifiche contabili relative alla copertura finanziaria e nel rispetto della
normativa in materia di assunzioni, il presente provvedimento si considera autorizzatorio nei confronti di
tutte le assunzioni che verranno disposte fino alla adozione di altro successivo atto di programmazione

5) di dare atto che la dotazione organica del Comune di Venzone con decorrenza 01.01.2017 ¢ la
seguenle:

- 2 posti in categoria D (n. | area Amministrativo-contabile, n.1 Area Tecnica)

- 4 posti categoria C (n. 2 area Amministrativo-contabile; n.2 Area Tecnica, vacanti)

- 9 posti in categoria B (n. 5 area Tecnico-manutentiva, di cui n. 2 posti vacanti; n. 4 area
Amministrativo contabile )

-1 posto in categoria A (area tecnico- manutentiva, vacanic)

6) di riservarsi comunque di valutare nei prossimi mesi P effettivo impatto della riforma delle UTI
sull’assetto organizzativo del Comune di Venzone;

7) di dare atto che con decorrenza 01.01.2017 la funzione di Polizia Locale ¢ svolta dall’UTI del
(Gemonese;

Comune di Venzone — Deliberazione n. 25 del 13/03/2017 5




8) di trasmettere la presente deliberazioni alle OOSS a titolo di informativa sindacale;

9) di dichiarvare, con votazione unanime separata, attesa Purgenza, il presente atto immediatamente
escguibile ai sensi art. 1 co. 19 della L.R., 21/2003 e successive modifiche ed integrazioni.
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PARERE DI REGOLARITA TECNICA

Al sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita tecnica della proposta di deliberazione.

Comunc di Venzone, 07 marzo 2017 11 Responsabile

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE

Al sensi dell'art. 49, comma 1° del D. Lgs. n. 267/2000 del T.U.EE.LL., si esprime parere
favorevole alla regolarita contabile della proposta di deliberazione.

Comune di Venzone, 07 marzo 2017 1 Responsabile
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Letto, confermato e sottoscritto,

11 Presidente 1 Segretario

ATTESTAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si attesta che la presente deliberazione viene pubblicata all’Albo pretorio on line dal
16/03/2017 al 30/03/2017 per quindici giorni consecutivi, ai sensi della L.R: n. 21/2003 ¢
successive modificazioni.

Comune di Venzone, li  16/03/2017

Il Responsabile della Pubblicazione
F toPatrizia Franzil

ATTESTATO DI ESECUTIVITA

La presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il giorno 13/03/2017, poiché dichiarata
immediatamente esecutiva (art. 1, comma 19 della L.R. 11/12/2003 n. 21 come modificato
dall’art. 17 della L.:R. 24/05/2004 n. 17).

Li 13/03/2017

Il Responsabile dell’ esecutivita
F.toPatrizia Franzil

Copia conforme all’originale, in carta libera ad uso amministrativo.

Li
[l Responsabile del Procedimento
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Provincia di Udine

Oggetto: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL FABBISOGNO PERSONALE 2017/2019 E PIANO

ANNUALE 2017.

L'Organo di Revisione del Comune di Venzone, vistl:

I'art. 19, comma 8 della L. n. 448/2001 che dispone che gli organl di revisione contablle degli enti

locali accertino che | documenti di programmazione del fabblsogno di personale siano Improntati al
rispetto del principio di riduzione complessiva della spesa di cul all'articolo 39 della L. n. 449/1997 e
successive modificazioni e che eventuall deroghe a tale principlo slano analiticamente motivate;

Iart. 1, comma 557 della_Legge n. 296/2006, che recita “Al finl del concorso delle autonomle
reglonall e locall al rispetto degli oblettivi di finanza pubblica, gli entl sottoposti al patto di stabilitd
Interno assicurano la riduzione delle spese di personale, al lordo degll onerl rifless! a carico delle
amministrazion! e dell'lRAP, con esclusfone degli onerl relativl al rinnovi contrattuall, garantendo If
contenlmento della dinamica retributiva e occupazionale, con azion! da modulare nell'ambito della
propria autonomia e rivolte, In termini di principlo, al seguenti ambltl prioritari di Intervento:

b) razlonalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpament! di ufficl con l'oblettivo di ridurre I'incidenza percentuale delle posizioni dirlgenzlall in

organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione Integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondent! disposizioni dettate per le amministrazionl statall”;

I'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006 che prevede che In caso di mancato rispetto del
comma 557, sI applica il divieto di cul all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008, convertito con
modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “In caso di mancato rispetto del patto di stabllita Interno
nell'esercizlo precedente & fatto divieto agll entl di procedere ad assunzlonl di personale a qualsias
titolo, con qualsivoglia tipologla contrattuale, ivi compresi| rapport! di collaborazione continuata e
continuativa e dl somministrazlone, anche con riferimento al processi di stabilizzazlone In atto. E'
fatto altres) divieto agll ent! di stipulare contratt! dl servizlo con soggett! privatl che sl configurino
come elusivi della presente disposizione”;

Fart. 1, comma 557 quater della Legge n. 296/2006, che stabllisce, a decorrere dall'anno 2014, Il
riferimento al valore medlo del triennlo 2011-2013 e non pli al valore relativo ali’anno precedente;

Vart. 1, comma 228, della legge n. 208 del 28.12.2015 (legge di stabllith 2016), che testualmente

recita: “Le amministrazion! ... possono procedere, per gli annl 2016, 2017 e 2018, ad assunzionl di
personale a tempo Indeterminato di qualifica non dirigenzlale nel limite di un contingente di
personale corrlspondente, per clascuno del predetti annl, ad una spesa parl al 25 per cento di quella

",

relativa al medesimo persanale cessato nell’anno precedente”;

preso atto chet

Il D.L. 113/2016 ha abrogato la lett. a) del su riportato comma 557 dell'art. 1 della Legge 296/2006

“riduzione dellincidenza percentuale delle spese di personale rispetto al complesso delle spese
correntl, attraverso parzlale reintegrazione del cessati e contenimento della spesa per Il lavoro
flessibile”;

F'articolo 33 del D.Lgs. n.165/2001, come modificato con la Legge 183/2011, ha introdotto l'onere
di verifica annuale da parte degll enti delle eventuall eccedenze di personale In relazione alle
eslgenze funzlonali o alla sltuazione finanziaria con conseguente obbligo di comunicazione al
Dipartimento della Funzione Pubblica;

le amminlstrazioni che non ademplono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzionl
o Instaurare rapportl di lavoro con qualunque tipologla di contratto, pena la nullita degli atti postiin




assere, mentre i responsablli delle unitd organizzative che non attuano le procedure previste dal
richiamato articolo 33 ne rispondone [n via disciplinare;

rilevato che 'Ente ha dato atto di non trovarsi in situazioni dl eccedenze o soprannumero di personale;

. vista la proposta di deliberazione di Giunta comunale avente ad oggetto “Approvezione Programma dei
fabbisogni del personale per I iriennio 2017/2019, rideterminozione dotazione organicg e
individuazione nuove arre nell‘organizzazione defl’Ente”;

preso atto che VEnte ha rideterminato la dotazione organlca del personale ed ha effettuato la
ricognizione delle eccedenze di personale, nel rispetto delle norme sopra richtamate;

= g rispetta il fimlte di cul allart. 1, comina 557 della {. 296/2006;

rllevato che:

sono confermati anche per I'anno 2017 | vincoli per le assunzloni a tempo indeterminato previsti
peril 2016;

= dal 1° gennaio 2017 I'Agente di polizia locale & stato trasferito In Uti;
preso atto che il fimite di cul all'art. 1, commia 557 quater delfa L. 296/2006, come modificato dali'art,

3, comma 5 bls del D.L. 90/2014, Integrato dalla hormativa reglonale risulta rispettato;

preso atto che per I rispetto del llmite delfa normativa reglonale, la spesa complessiva per it personale
a tempo determinato non pud essere superiore alla spesa sostenuta per le medesima finalita nell'anno

2009;
rilevato che con il presente atto:

x  sono previste assunzioni a tempo Indeterminato nel rispetto def vincoli assunzionaii sopra citati,
esclusivamente per la sostituzlone dei personale cessato;

» sono previste assunzioni a tempo determinato per una spesa complessiva inferlore alla spesa
sostenuta nel 2009, nel rispetto della normativa nazlonale e reglonale, esclusivamente per
fronteggiare sltuazioni tamporanee ed eccezlonali, Si potrd aitres) utilizzare lo strumento ex art.1,
comma 557 delt a 1,311/2001 per gli adempiment] connessi alla ricostruzlone;

visti | pareri favorevoli «f regolaritd tecnica e contablle al sensl degli articoli 49 - 1° comma - e 147 bis
del D.1gs. i, 267/2000;

per tutto quanto sopra espresso, ai sensi dell’art. 19, comma 8 della L. 448/2001;

trammenta

che non & possiblle procedere all'assunzlone di nuovo personale senza aver preventivamente
approvato Il piano delle azionl positive In materla di parl apportunita previsto dall’art. 48, comma 1 del
d.lgs. 198/2006 e il piano delle performance di cui all'art, 10 della lepge 150/2009;

che Vistituzione delle Unitonl Territoriall Intercomunali di cui alla LR.26/2014 comportera {a modifica
deli‘assetto organizzativo, di cul 'Ente dovrd tener conto in corso di esercizio

accerta

che la programmazione triennale del fabbisogno di personale 2017-2019 & Improntata al principlo di
riduzione complessiva della spesa del personale, nel rispetto della normativa nazlonale e regtonale

esprime

parere favorevole alla proposta di defiberazione dl Glunta comunale avente ad oggetto “Approvazlone
Programma del fabblsognf del personale per Iif triennfo 2017/2019, rideterminazione dotazione organica

#,o

e Individuazione nuave arre nell’organizzazione dell’tnte”;
Cividale del Friull, 6 marzo 2017




